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董事会主席兼首 
席执行官致词

亲爱的同事及董事：

PPD 的声誉和稳固的根基建立在我们对法律和道德行为的坚定承诺之上。.
我们作为全球领先的合同研究机构，这种承诺是我们在全世界运营业务的.
基石，也是我们取得持续成功的关键所在。

该承诺的一个重要方面是，对所有形式的贿赂和腐败采取零容忍的态度。.
我们的反腐败合规政策及行为准则是 PPD 合规计划的必要组成部分，它.
基于我们的界定原则之一：正确行事。本政策和准则的重要前提在本质上.
是相同的，即在我们开展日常工作过程中秉持高标准的道德和法律精神。

本政策列明并定义了 PPD 对贿赂及腐败方面的要求和期望。其中提供的.
相关示例有助你理解要义。其宗旨在于协助您认识到潜在的贿赂和腐败行
为，帮您在任何时候以合法且合乎道德的方式行事，并为您提供提出问题.
及顾虑所需的工具。

我们每个人都有责任知道和理解本政策，以及遵守所有适用法律和规章的重要性。

感谢你对 PPD 持续的承诺。我鼓励你为自己的工作感到自豪，并继续以高标准的道德水平要求自己。

David Simmons.
PPD 董事会主席兼首席执行官

本政策列明 

并定义了 PPD 对贿赂及 
腐败方面的要求和期望
  .
其宗旨在于协助您认识到

潜在的贿赂和腐败
行为，帮您在任何
时候以合法且合乎
道德的方式行事，

并为您提供提出问题及.
顾虑所需的工具。

DAVID SIMMONS  
PPD 董事会主席兼首席执行官
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我们的承诺是什么？

PPD 对贿赂和腐败采取零容忍态度。PPD 公司承诺.
只从事合乎道德且合法的行为，并在所有业务往来和.
合作中表现出专业性和公平性。我们力求保持高标准.
的道德水平，并遵守所有适用法律和法规。

.
我们的原则指导我们：正确行事。



正确行事6 PPD 政策编号：10-103r04             生效日期：2020年1月1日

 

为什么我们制定本政策？
我们公司的声誉有赖于我们所有人以最高的道德标准参与运营，并遵守所有适用法律，.
不论我们从事什么工作或在何处任职，都应如此。

本政策特别强调我们在工作中要恪守反腐败和贿赂法律。其中阐述了我们维护合法、合乎
道德的业务关系的承诺，并提供了与我们业务相关的细节和示例。

本政策有助您识别潜在的问题，为您提供解决问题、提出疑问或上报顾虑所需的信息。

什么是 
贿赂？

贿赂发生在当一个人给予.

或承诺给予任何有价之物.

给另一个人，以期获得不.

正当利益。

什么是 
腐败？

腐败是不诚实、非法或违背.

道德的行为，涉及一个处于.

权力或权威位置上的人。

什么是 
诚信？ 

诚信是指行事坦诚，符合法.

律规定，并按 PPD 行为准.

则及本政策所规定的较高的.

道德标准及原则行事。
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谁是本政策的适用对象？
本政策对于我们 PPD 所有人员都是强制性的。本政策适用.
于我们在全球的所有业务活动。

本政策适用于我们各个机构所有层级的全部个人，包括董事.
会成员、管理人员、普通员工（永久员工、定期合同员工和.
临时工）、承包商、在家工作者、散工及代理机构员工、自.
由职业者、派遣制员工、志愿者和实习员工。在本政策中，.
我们将这群人统称为 PPD 人员。 

但是，本政策也适用于代表或代为 PPD 或我们客户行事的.
所有第三方，例如厂商、供应商、转包商、合资伙伴、代理、
顾问以及其他代表。我们将这些个人和实体统称为业务合作 
伙伴。 

 

我们所有人都有责.
任防止、觉察、报告和.
调查贿赂行为的责任。
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我们如何遵守本政策？
我们每个人务必花时间阅读本政策，确保自己理解并在任何
时候都遵守本政策。本政策详述了我们如何提出问题、寻求
帮助以及详细报告疑似的贿赂行为。

公司要求所有 PPD 人员每年接受有关本政策的培训。这包
括阅读和确认遵守本政策。在某些国家/地区或者担任某些
职能的员工可能需要完成附加培训和（或）进一步的认证。

本政策
详述了  

我们如何提出问题、.
寻求帮助以及详细报.
告疑似的贿赂行为。
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如果我们不遵守会怎样？

任何贿赂行为都会对公司和涉及的个人产生非常严重的后果，而且授权乃
至只是知晓该贿赂行为的任何人同样如此。.

+	 对于个人 — PPD 的员工、董事或管理人员可能会在发生贿赂的国家/地区（还
可能在美国和英国）受到指控。还可能招致巨额罚款和牢狱之灾。这些罚款不.
可报销，也无法针对其投保。任何不遵守本政策的员工将受到纪律处分，可能.
包括解雇。

+	 对于 PPD — 在美国，公司可能会就每项违规招致巨额罚款，同时不得与政府.
签订合同。进一步的惩罚措施可能施加于 PPD 集团的其他公司，例如在美国.
和英国的母公司。

+	 对于我们的业务合作伙伴 — 如果任何业务合作伙伴涉入贿赂行为，PPD 极有.
可能与其终止业务往来。此类业务合作伙伴自身及其员工、董事及管理人员也.
可能遭受到上述后果。

+	 对于那些授权或知晓贿赂行为的人 — 谨记，行贿或受贿将违反法律和本政策，
得不偿失。即使您只是知道、本应知道或者甚至怀疑存在贿赂行为，你也处于.
风险之中。
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如果我们因遵守法规政策而丢了生意，该怎么办？

我们所有人都必须遵守本政策，这点极为重要。我们不应被任
何一种对 PPD 的忠诚感或对更多盈利的渴望所误导。

通过违反任何适用法律、本政策或任何其他公司政策来帮助 

PPD 取得发展，是绝对不可接受的。

即使因此失去业务，也不会有员工、管理人员或董事因为拒绝
参与违反本政策的任何活动而遭受损失。

我们所有人都要遵守 
本政策  

即使因此失去业务，也不会.
有员工、管理人员或董事因.
为拒绝参与违反本政策的任.
何活动而遭受损失。
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我们如何提出问题、报告疑虑以及获取更多信息？ 

提出问题、报告疑虑以及获取更多信息对信守我们的反腐败承诺来说至关重要。如果你希望就这些问题与人交谈，.
请联系以下任何一种资源：

+	 公司法务部联系人
+	 公司法律总顾问 

+	 首席会计官 

+	 法律总顾问或首席会计官的指定人

如果你认为自己的问题或疑虑无法通过这些方式解决，或者你对求助于这些资源感到不安，可联系 PPD 行为准则.
热线或发送电子邮件，详情如下：

热线是由独立的服务机构接听，在适用法律允许的情况下，对所有通话保密。而且，如经要求且适用法律允许的情.
况下，你可以匿名报告。我们的杜绝报复政策规定，如果有员工依法且善意地报告涉嫌犯罪行为或违反法律或政策.
的行为，或者协助调查涉嫌犯罪行为或违规行为，则不能负面地对待该员工，例如遭到解雇或惩戒。

+	 拨打《行为准则》热线电话：
+	 在美国和加拿大，请拔打 +1 888 898 4087

+	 在其他地方，请拔打 +1 770 613 6324

+	 电子邮件：Corporate.Compliance@ppdi.com

https://ppdcentral.sharepoint.com/departments/Legal/Documents/External_Legal_Responsiblity_Chart%20(Feb%207%202014).pdf
https://livelink.ppdi.com/livelink/llisapi.dll/fetch/2000/10211936/10188571/10188572/04-103r01.pdf?nodeid=165481727&vernum=-2
mailto:Corporate.Compliance%40ppdi.com?subject=Anti-Corruption%20Policy
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什么是 PPD 政策？
我们不参与也不能容忍任何腐败或贿赂行为。

这意味着什么？
我们不会为了获得不正当利益而提供或代表 PPD 准许给予任何有价 
之物。而且，我们不会索取或接受任何我们明知或怀疑是为了从 PPD  

获得不正当利益而给予的任何有价之物。

本政策范围覆盖 PPD 人员和以下各方进行的所有交往：

+	 政府官员

+	 商业联系人

+	 中介

我们在与政府官员交往时必须格外小心。

什么是
“任何有价之物”？
贿赂可以是现金或礼品，也可以是

对接受者来说有价值的事物，比如

优惠或礼品卡、其所选择的慈善捐

款、奖学金、贷款、免除债务、提

供折扣、雇用家庭成员，或者提供

对公司设施或财物的使用。如果给

予这些是出于不正当的意

图，则都可视作贿赂，而且

不管是直接给予还是通过第

三方。
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本政策中允许哪些付款？
了解我们可以做什么和不能做什么同样重要。总体而言，以下行为是得到允许的：

+	 直接向政府机构或雇主实体支付合法费用或必要的业务开支。

+	 向客户提供的真实商业折扣和总量折扣（前提是此类折扣符合其他适用法
律；而且在向可能由政府拥有或控制的客户[包括国有企业]提供任何折扣
时，必须事先得到法律总顾问及首席会计官或者其各自指定人的授权）。

+	 勒索金，即你为了保护自身安全而受迫支付的款项。如果你的人身安全面临
直接或间接的危险，你可以进行在其他情况下受到禁止的付款。但是，你始
终必须尽快将这种情况告知法律总顾问。PPD 会将任何此类付款准确记录
为勒索金。

+	 本政策明确允许的向政府官员或其他支付的任何其他类型款项。

 .

         
指定人 

法律总顾问和首席会计官的指

定人，或者被法律总顾问或首

席会计官选为指定人的法务或

财物部门的任何成员。对于法

律总顾问，指定人通常为法务

团队成员，其担任的相关职责

可见于 PPD 内部网 

https://ppdcentral.sharepoint.com/departments/Legal/Documents/External_Legal_Responsiblity_Chart%20(Feb%207%202014).pdf
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.

 有问题吗？ 

什么是不正当利益？ 不正当利益是指如果我们正当行事，是不会也不应获得的

事物，且该事物有利于 PPD 或我们的客户。例如，可以是合同授予，或在正常 报

关流程之外加速监管机构审批、税收减免或产品通关。

 
什么是政府官员？政府官员可以是：.

+	 政府或政府的任何部门、机构的任何官员或员工（任何资历） 

+	 任何为或代表政府或政府的任何部门、机构行使官方权力的人员 

+	 全部或部分由政府所有的公司或企业的任何管理人员或员工
+	 公共国际组织的任何官员或员工（参见以下定义）
+	 政党的任何官员或员工，或任何代表政党行使官方权力的人员
+	 任何公职候选人

不论是美国政府还是任何其他国家/地区的政府，这并不重要。此外请记.

住，在我们的许多业务经营所在国/地区，医院是由政府所拥有，因此医.

生和其他研究人员（由医院聘用）都属于“政府官员”。
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有问题吗？ 

什么是公共国际组织？公共国际组织包括但不限于联合国、世界银行、国.

际货币基金组织、红十字会、亚洲开发银行以及世界卫生组织等组织。如对某.

一组织是否属于本政策下公共国际组织存有任何问题，请联系本公司总顾问或.

其被指定人。.

什么是商业联系人？商业联系人是指在你为 PPD 活动期间取得联系的任何.

人或组织。这包括现有或潜在的客户、供应商、转包商、医疗保健提供商以及.

现场员工。.

什么是中介？中介是指代表公司行事的任何第三方（比如代理或顾问），比.

如负责就获得许可或执照而向政府机构付款一方。使用中介很常见，且完全是.

适当的。重要的是该中介代表我们行事，所以，我们常被认为应该对他们的不.

当行为负责。
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如果我被要求做出可能属于贿赂的付款，.
该怎么办？

进行不正当的付款不存在辩护理由。不管谁要求我们进行此
类付款，或 我们的竞争对手经常作出类似付款，我 们都必
须严守本政策和我们的《行为准则》。

如果你在某个特定情况下不确定该怎么做，可事先咨询.
公司法务部联系人，法律总顾问和/或首席会计官，或.
者他们各自的指定人。如果有人要求你支付或授权支付贿 
赂，或任何你认为可能是贿赂的款项，你有责任就此向任何
上述个人举报。 

https://ppdcentral.sharepoint.com/departments/Legal/Documents/External_Legal_Responsiblity_Chart%20(Feb%207%202014).pdf
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疏通费和回扣
给予和索取不正当付款可能表现为多种形式。有时，这些情况可能像是正常业务的一

部分，因此更加难以识别。这种情况经常出现在我们被要求支付疏通费或者回扣时。

疏通费（也被称为“好处”）通常指某些国家/地区的政府官员希望得到的小额、非.

正式付款，以确保或加速某些例行公事。例如，向海关官员支付 50 美元以使货物.

通关，这被认为是一种疏通费。这些类型的付款在大多数国家仍然 属于贿赂，在本政

策中是不被允许的。

回扣通常指由一个公司向另一个公司的某个人支付的款项，旨在获取和留住业务。例

如，PPD 的一个供应商向一名 PPD 员工付款，以诱使称为或者继续作为 PPD 的供

应商，这算是一种回扣。索取和接受回扣都是不被允许的。

 .
给予和索取.
不正当付款 

给予和索取不正当付款可.
能表现为多种形式。有时，
这些情况可能像是正常业.
务的一部分，因此更加难.
以识别。
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礼品、款待、旅游或其他偿付不得作为奖励或诱使获得不正.
当利益而给予或接收。

给予和接收价值最微小的非现金礼品和招待属于正常的业务惯例，在某.
些国家/地区，在会议之前或者适逢某些节日有赠送礼品的习惯（包括赠
送此类礼品给政府官员）。作为公司，我们尊重这点。我们的政策并不.
禁止合法、微小且合乎习俗的礼品赠予或接收，或者与第三方共享的适.
当招待。

您不得给予现金礼品或等价物，比如礼品卡或优惠券，除非在某些非常.
罕见、符合当时习俗的场合，比如在日本的葬礼中。所有此类例外情况.
申请均须事先得到 PPD 礼品和招待登记处的批准。我们的政策并不禁止.

合法、微小且合乎习.
俗的礼品赠予或接收，或者.
与第三方共享的适当招待。

http://ppdg-hr.saiglobal.com:8080/NetForms/jsf/main.jsp
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以下章节有助你确定哪些类型的交换是适当的。

该礼品或招待适当吗？
当你考虑给予或接受任何礼品或招待时，请查阅以下列表。只有当你.

确定该礼品或招待满足以下所有标准时，才能够继续：

+	 价值微小

+	 在相关情况下是合理且符合习俗的

+	 以直接透明的方式给予，避免表现为任何不当的做法

+	 动机完全不是期望获得任何不正当的利益，包括意欲影响政府官员.
或商业联系人

+	 品味适宜，符合职场礼仪普遍接受的标准，包括当地习俗

+	 符合当地的法律和法规

+	 符合我们的全球差旅和开支政策 

+	 如有要求，在公司记录中以及礼品和招待登记处适当记录和备案

+	 不得涉及现金或现金等价物

https://ppdcentral.sharepoint.com/departments/travel/Policies_and_Procedures/Pages/Travel_Policies_Procedures.aspx
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礼品和招待登记处
从 2011 年 7 月起，所有 PPD 人员都必须向礼品和招待登记处登记礼品和款待情况。以下流程图有助你确定你.
是否需要提交资料。如果你有疑问或需要更加详细的说明，请参阅本政策附录。如果这里没有回答你的问题，.
请发送电子邮件至：PPDCintellateBusinessSystemAdmin@ppdi.com。 

我正计划 
给予/提供 

礼品或招待
对方是否为 
政府官员？

是否与研究者会议相关 
并且由经批准的研究者 

会议组织人实施

其中是否含有公司 
商标，价值微小？

是否是依据旅游政
策的一次餐饮？

其价值是否低于每
个人 50 美元？

你无需提交

你
必

须
事

先
通

过
礼

品
和

接
待

登
记

处
进

行
提

交

是

否

是

否

是

否

是

否

是

否

mailto:emailto:PPDCintellateBusinessSystemAdmin%40ppdi.com?subject=
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我们为什么要设立礼品和招待登记处？
礼品和招待登记处是一个帮助我们跟踪我们与其他人礼尚往来.
的工具。我们公司了解，我们经常很难确定一个礼品是否会被.
认为是不恰当的。该登记处可：

+	 让我们能够寻求和接收有关给予和接收礼品及款待的批准

+	 保护我们免受有关贿赂及其他不当行为的指控

+	 帮助我们维持记录义务

+	 直观记录有关我们礼品和款待行为的全球信息

+	 营造一种对礼品和款待保持开放的文化

我如何确定 
价值？ 

如果你收到了一个礼品但不.
知道其价值，请尽量进行估
算。使用你身边的工具，比.
如互联网，帮助了解它的可.
能价值。如果你正在提交关.
于由多人共同分享的礼品或.
招待（例如现场参观的午.
餐），请列出每个人接收.
的大概价值。
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当地限额
一些国家/地区（例如美国和中国）当地法规的对政府官员能够收受的礼品或招.

待价值存在限额。要注意你所在国际或地区的规定，并按规定行事。如果礼品和.

招待登记处通知你，所提的礼品或招待价值过高，请用一个较低价值的替代并重.

新提交。

不可接受的和可接受的礼品及款待示例
研究者会议的差旅、住宿、礼品、饮食和款待应力求节俭，主要精力放在议程上，

并遵守当地有关接待医疗保健提供商的法规。在这种情况下，不可接受的礼品和 

款待包括：

+	 在度假村风格的酒店住宿 

+	 参与高尔夫和观光等活动

+	 为指定与会者的家属安排的旅游和住宿
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除了符合上述指南且价值适当的推广用品和商务用餐外，我们不得接受现有或潜.

在业务合作伙伴的任何礼品或招待。

可能接受在许多国家或地区被认为是习俗的礼品，包括：

+	 与某些公共假期相关的蛋糕、饼干和糖果 

+	 在时间较长的会议期间向研究员提供的普通早餐或午餐，例如在现场参观过.
程中

慈善捐赠必须依照慈善捐赠政策。如果慈善捐赠（部分或全部）目的在于不正当.

影响政府官员或商业联系人，则不得给予或接受。

请确保所有礼品和接待（如果满足提交条件）已得到礼品和招待登记处和相关客.

户的事先批准。在具有报告要求的国家/地区（例如美国的《阳光法》和法国的.

《伯特兰法》），我们还要遵守相关的内部报告程序。

慈善 
捐赠政策 

如果慈善捐赠（部分或全
部）目的在于不正当影响.
政府官员或商业联系人，.

则不得给予或接受。

慈善捐赠必须依照

https://livelink.ppdi.com/livelink/llisapi.dll/fetch/2000/10211936/10188571/10188572/14-100r01.pdf?nodeid=143951237&vernum=-2
https://ppdcentral.sharepoint.com/departments/Clinical%20Development/CDS_Operations/SitePayments/Pages/Transparency-Reporting.aspx
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账目和记录
PPD 将维持账目、记录和账户，其中以合理的详细程度准
确、公正地反映公司的所有交易。

PPD 致力于维持一个内部会计控制系统，以帮助我们符合本政策要求。这些控制

措施有助确保：

+	 我们进行的交易（事务）都经过公司和具体级别的管理层授权，且我们对资产
和资金的使用受到相应的限制。

+	 我们进行的交易（事务）的记录方式为 1) 符合普遍接受的会计原则以及任何
其他适用于我们财务报表的标准，以及 2) 维持对我们资产的责任制。

+	 在合理间隔内对照基本会计详情核对资产负债表上记录的账目，或将其与实物
资产比较（如适当）。

+	 须就重大差异采取适当行动。 
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代表本公司进行的所有付款必须随附适当的支持性书面记录，包括：

+	 有关已履行服务、已购买产品或已支付债务的完整、全面的描述

+	 适当级别管理层发出的批准须符合现有的批准限度范围 

+	 交易日期和付款金额

+	 所要求或接受的付款之性质、金额和方式，以及接收人的身份（姓名、职衔、
所属单位等）

+	 更加全面支持所作出支付的任何其他同期文件

我们务必在所有活动中维持准确、全面的记录。尤其是，持续记录我们所交换的礼

品和接待有助我们遵守影响到自身的反腐败和贿赂法律。

https://ppdcentral.sharepoint.com/departments/Finance/policies/Pages/financial_approval_authority_matrix.aspx
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因此，本政策：

+	 禁止我们建立或维持未公开或未记录的公司账务或其他资金来源

+	 要求我们在报销费用时随附所有收据，准确反映我们所提交的开支情况

+	 禁止我们出于任何原因在我们的任何账目和记录中输入虚假、误导或伪造.
的数据

+	 禁止我们使用个人资金从事本政策所禁止的事务

我们务必 

在所有活动中维持准确、全面
的记录。尤其是，持续记录我
们所交换的礼品和接待有助我

们遵守影响到自身的反.
腐败和贿赂法律。
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业务合作伙伴和尽职调查
我们致力在与业务合作伙伴的交往中表现出合乎道德和法.
律的行为。我们同样期望业务合作伙伴能够合乎道德和法
律，表现出专业和公正精神，并遵守本政策。
.

我们的所有业务合作伙伴都有责任遵从本政策和供应商行为准则（载于 PPD 内

部网和外部网站）所列明的规定和指导原则。对于我们认定为高风险的业务合作

伙伴，我们持有某些附加的要求，这是与 PPD 从事业务合作的前提条件。这些

业务合作伙伴必须：

+	 遵守特定的合同条款 — 请联系法务团队获取指引

+	 同意遵守本政策，且确保其所用于支持 PPD 的任何转包商同样如此

+	 完成一份风险管理问卷 — 并取得令人满意的结果

+	 在外部背景检查方面取得令人满意的结果，在法律上被认为是适宜的.
（参见“对业务合作伙伴的尽职调查”一节了解更多信息）

+	 这些附加要求由法务团队根据个案的情况具体确定

什么是 
“高风险”业务 

合作伙伴？	    

任何代表 PPD 或我们客户
与政府官员或医疗保健提
供商进行交往的业务合作
伙伴，都被认为是“高风
险”业务合作伙伴。他们可
包括转包商合同研究组织 

(CRO)、报关员、研究者.
会议筹划者等等。

http://www.ppdi.com/About/Procure-to-Pay/Vendor-Code-of-Conduct
https://ppdcentral.sharepoint.com/departments/Legal/Documents/External_Legal_Responsiblity_Chart%20(Feb%207%202014).pdf
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对业务合作伙伴的尽职调查
我们务必知道我们的业务合作对象是谁，并确定他们对合乎道德的行为有着类似.

的见解和承诺。这是因为我们可能需要对他们的行为担负责任。我们必须很清楚.

的是，每个潜在业务合作伙伴与我们要有相同的经营理念。实现这点的最佳途径是

对业务合作伙伴展开尽职调查，以确保他们不会作出或接收违反本政策的付款（或.

任何有价值的事物）。

在与拟议的业务合作伙伴签约或开展任何业务合作之前，PPD 相关人员应负责.

确保开展适当的尽职调查。如果你在考虑拟议一个新的业务合作伙伴，而对方将.

会（或者可能）代表本公司或我们的客户与政府官员或医疗保健提供商保持联络，

请联系供应商管理部门，获取有关所需尽职调查的更多指引。

.
什么是

尽职调查？
尽职调查是指针对对方背景的全面
研究及检查。在这里，涉及我们的
业务合作伙伴在合乎法律及道德行
事方面的做法和历史记录，尤其是
针对贿赂和腐败放。

https://ppdcentral.sharepoint.com/departments/Finance/Vendors/Pages/VMOperations.aspx
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发现“红旗警示”时我该怎么做？
如果你或其他人在开展尽职调查时发现红旗警示，或者存在不同寻常或重大.

的风险与某个特定的潜在业务合作伙伴相关联，请撰写一份尽职调查报告并.

提交给法务部门。在收到我们法律总顾问或其指定人的批准之前，请勿擅自.

继续行动。

.
其他.
	 红旗警示.
示例？
+	 具有腐败的历史记录

+	 对问题的逃避式回答

+	 缺乏相关的内部政策和.
程序

+	 不太愿意或无法提供所有.
全部转接费用收据

+	 发票不够详尽或用词含糊，
比如“服务费”

+	 要求向某个第三方付款

+	 在透明国际腐败感知指数.
低于 25 的国家进行的任.
何活动

.
什么是.
		  红旗警示？
红旗警示是指反映出可能存在问题的事物。
例如，一个代表向你表示，“我们需要你预
付现金。这是为了确保我们可以将药物顺利
通关。别担心，这是这里的惯例而已”，这可
视为一个红旗警示。

https://ppdcentral.sharepoint.com/departments/Legal/Documents/External_Legal_Responsiblity_Chart%20(Feb%207%202014).pdf
http://www.transparency.org/research/cpi/


正确行事34 PPD 政策编号：10-103r04             生效日期：2020年1月1日

与高风险的业务合作伙伴订立合同
在完成尽职调查及完整签署书面协议之前，任何高风险的业务合作伙伴不得为本公

司开展任何工作。除了上述的特定合同条款，协议还必须：

+	 包含要提供的产品和/或服务的详细描述

+	 包含一份付款时间表，其中详述每个项目的应付价格.
（在当时情况下必须具有商业合理性）

+	 指定一种可审计的付款方式（例如银行汇款）

如果一个业务合作伙伴想要代表 PPD 或我们一个客户给予
礼品或招待，我该怎么办？
首先，你应确保他们拥有本政策副本。与他们交流，确保该提议的礼品或招待符合

本政策要求。如果符合，考虑是否要就此提交至礼品和招待登记处。如果需要，你

应进行提交，明确你是在代表业务合作伙伴处理此事。

如果我.
  有疑问该怎么办?
如果你不确定业务合作伙伴可能.
或将会代表 PPD 或我们客户与.
政府官员或医疗保健提供商进行.
交往，或者你不清楚尽职调查或.
合同要求，请联系公司法务部门。.
如果你有任何其他更重大的担忧，
可使用本政策所列的任何一种报.
告方式。

https://ppdcentral.sharepoint.com/departments/Legal/Documents/External_Legal_Responsiblity_Chart%20(Feb%207%202014).pdf
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报告义务
大胆举报。如果你知道、怀疑或担心存在任何可能的贿赂或腐
败行为，请直言举报。

我们认为，让公司拥有每个人都无需为自己提出疑虑而担心的环境是非常重要的。我们的杜绝报复政策

确保你在报告疑似违规行为时无需担心受到报复。其中声明，如果员工依法且善意地报告涉嫌犯罪行为

或违反法律或政策的行为，或者如果员工协助调查涉嫌犯罪行为或违规行为，则不能负面对待此员工。

当你协助调查此类疑似犯罪或违规行为时同样如此。

如果你怀疑存在违反本政策，或任何法律或道德原则的行为，则有责任报告该信息。为此，你可以采取

以下任何一种方式：

+	 致电或发送电邮给：公司法务部联系人
+	 致电或发送电邮给公司的法律总顾问 

+	 致电或发送电邮给首席会计官 

我们会严肃对待员工报告的可能违规行为。对于疑虑和投诉则会进行适当调查。虽然我们会谨慎处理调
查，但可能在必要时向执法或监管机构披露调查结果。

+	 拨打《行为准则》热线电话：
+	 在美国和加拿大，请拔打 +1 888 898 4087

+	 在其他地方，请拔打 +1 770 613 6324

+	 电子邮件：Corporate.Compliance@ppdi.com

https://livelink.ppdi.com/livelink/llisapi.dll/165481727/04-103r01.pdf?func=Edit.Edit&reqp=0&nodeid=165481727&ReadOnly=True&VerNum=-2
mailto:GeneralCorporate.LegalSM%40ppdi.com?subject=
mailto:Corporate.Compliance%40ppdi.com?subject=


+	 PPD 对贿赂和腐败采取零容忍态度。

+	 我们所有人必须担负个人责任，确保我们的行为与本政策相一致，.

并报告真实存在或疑似的违规行为。

+	 贿赂不一定表现为现金形式。在某些情况下，礼品、款待乃至慈善捐赠

都有可能构成贿赂。

+	 贿赂也不一定总是具有高价值。一个午餐邀请也可能被视为贿赂。

+	 使用第三方替我们进行贿赂同样是贿赂行为。我们仍可能面临相同的.

后果，即使我们不是直接行贿。

+	 贿赂不一定总是涉及政府官员。可以涉及供应商、客户以及与我们有业

务往来的任何人。

要点：

正确行事
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附录 — 礼品和招待登记处
PPD 设有礼品和招待登记处（“登记处”），可通过内部网访问。.

所有 PPD 人员必须按以下方式使用登记处：

1.	 就以下事项提前获得批准：.
(i)	 你提议给予的礼品或招待（例如为庆祝当地节日而送出的蛋糕）；.
(ii)	 提供给你的礼品或招待，但你尚未接收（例如供应商.
	 发来的参与企业招待活动的请帖）；以及

2.	 事后登记您收取的任何礼品（未事先登记）。

下列物品无需计入登记处中：

1.	 送出或收取的价值微小的品牌礼品（如杯子、T 恤或其他印有公司标志的宣传物品）

2.	 价值少于 50 美元的礼品或招待（送给政府官员或政府官员给予的除外，如果与政府官员相关，无论价值多少必须在登记处上记录）

3.	 根据 PPD 差旅和开支政策安排与客户餐饮（如与客户举行会议期间）

4.	 与研究员会议（经批准的 IM 列表组织者组织）有关的礼品或招待

5.	 您从 PPD 收取的礼品或招待

6.	 给予但被婉拒的礼品或招待

7.	 在采取“赞助商提供员工奖励”流程（仅 EMEA 和 APAC 地区）或经合规委员会事先批准的情况下，向客户收取的礼品

8.	 根据慈善捐赠政策给予的慈善礼品或招待

http://ppdg-hr.saiglobal.com:8080/NetForms/jsf/main.jsp#
http://livelink.ppdi.com/livelink/llisapi.dll/fetch/2000/10211936/10188571/10188572/09-104r02.pdf?nodeid=119414779&vernum=-2
http://livelink.ppdi.com/livelink/llisapi.dll/fetch/2000/10211936/10188571/10188572/09-104r02.pdf?nodeid=119414779&vernum=-2
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后续步骤：
1.	 登记处会自动将您的请求提交给相应的批准人进行审批

2.	 或会要求您提供进一步信息，请立即回应

3.	 将通过电子邮件告知您批准（或其他）情况

请注意：
1.	 就提前获得的批准而言，除非通过登记处获得批准，否则您不得送出或收取礼品或招待。

2.	 事后对已收取的礼品进行登记仅用于不能提前获得批准的情形，如在意外邮件中收取的礼品或在正式的会议上收取的礼品，而在此时拒绝对东道主.
是不礼貌或冒犯的。在这些情况下，或会要求您退还礼品或采取其他行动，如捐赠给慈善机构。

3.	 多名 PPD 员工出席招待活动仅需登记一次。最资深的员工有责任进行登记，尽管他们或会将这一任务交给他人处理。

4.	 使用本登记处不会消除所有员工遵守反腐败合规政策、行为准则、购买政策、所有其他适用内部政策和程序以及当地法律的要求。

5.	 如果您察觉到未根据这些指示登记任何礼品或招待活动的情形，您应立即通知本公司法律总顾问和/或首席会计官或其各自被指定人；或您可以拨打.
本公司保密的行为准则热线或联系公司合规联络员，号码如下：.
.
    美国和加拿大致电请拨：+1 888 898 4087.
    美国以外地区请拨：+1 770 613 6324.
    电子邮件：corporate.compliance@ppdi.com 

6.	 如果你有关于这些说明或礼品和招待登记处方面的问题，请联系公司法务部、公司法律总顾问和/或首席会计官。

7.	 未能遵守本政策（包括未能按照本附录中载列的要求使用登记处），将会受到纪律制裁，其中可能包括终止雇佣关系。

mailto:corporate.compliance%40ppdi.com?subject=Anti-Corruption%20Policy
https://ppdcentral.sharepoint.com/departments/Legal/Documents/External_Legal_Responsiblity_Chart%20(Feb%207%202014).pdf


欲了解更多信息，请通过以下方式与我们联系，
电话：+1 877 643 8773 或 +1 919 456 5600

ppdinfo@ppdi.com

© 2019 Pharmaceutical Product Development, LLC. 保留所有权利。01.2019

twitter.com/PPDCRO

facebook.com/PPDCRO

youtube.com/PPDCRO

linkedin.com/company/ppd
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